


“/ @ BIG FIVE TEORIJA

(teorija crta licnosti)




drustveni 1 druzeljubivi
pricljivi

asertivni

aktivni, puni energije
traze uzbudenje

skloni preuzimati vodstvo
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rado pomazu drugima
ljubazni

simpaticni

fleksibilni

povjerljivi

altruisticni

skromni

obazrivi

1skreni
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negative."



SAVOESNGSY

« dobro organizirani
< uredni

« disciplinirani
«odlucni

»marljivi
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dobro suocavanje sa stresom
smireni
uravnotezeni
opusteni




INVELEKY

(GTYVORENGSY PREMA ISKUSTVY)

+ sirina 1 fleksibilnost u rezoniranju
« skloni prihvaé¢anju novih i1deja

« preferiraju raznolikost >

« slrokih 1nteresa

«znatizeljni

-

+ mastoviti i\
+ kreativni ( m }
<+ originalni ‘\ p7
intenzivnije emocije




ZA USPOREDBU...

. RASPON
sVi Z M v
7 M

EKSTRAVERZIJA 34 34 33 13-50 19-46
UGODNOST 39 40 37 24-50 21-50
SAVJESNOST 35 35 34 15-48 17-46
EMOCIONALNA
STARI NOST 32 32 34 13-49 16-48
INTELEKT 36 36 35 25-49 24-47



HIPOKRITOVA
~1® TEORIJA LICNOSTI

(teorija tipova li¢nosti)




= Lkolerik

flegmatik

melankolik




